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GEMEINDE  BIBLIOTHEK

GroB3mehring

Wir suchen eine/n engagierte/n Bibliotheksmitarbeiter/in (m/w/d)
in Teilzeit (mit 30 bis 35 Wochenstunden)

Deine Aufgaben

" Entwicklung und Umsetzung einer Social- Media Strategie zur Steigerung der Reichweite und
Interaktionen, Erstellung von ansprechendem und relevantem Content fUr verschiedene Online-
Plattformen

®  Pflege und Aktualisierung unserer Homepage (WebOpac)

®  Aufbau und Pflege von Kooperationen mit unseren lokalen Kindertagesstatten und der
Grundschule. Kontaktaufnahme zu Lehrkraften und padagogischen Fachpersonal

®  UnterstUtzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Férderung der
Lesemotivation und -kompetenz bei Kindern und Jugendlichen

" Mitarbeit im Ausleihbetrieb sowie Bearbeitung des Leihverkehrs

Unsere Anforderungen

"  Flexible Arbeitszeiten

®  Fundierte Kenntnisse im Bereich Social- Media und in der Erstellung von Online-Content

" Kreativitat, Eigeninitiative und Teamfdahigkeit

" Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Freude am Umgang mit Menschen

® Interesse an Bibliotheksarbeit, Literatur und Kultur
Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Team
sowie die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen.
Die VergUtung erfolgt nach TVoD.

Bitte sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis 31.03.2024 unfer Angabe Deines
frUhestmoglichen Eintrittstermins zu.

Bewerbung per E-Mail an: Silke.Steczek@qgrossmehring.de — Tel. 08407/929428

Fragen zur Beschaftigung: Anita.liepold@grossmehring.de — Tel. 08407/929440

Das Beschdaftigungsverhdlinis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages des offentlichen
Dienstes (TVAD).

Wir freuen uns auf Dich!
- Team Bibliothek -




